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LIDERAZGOS COMUNITARIOS FORTALECEN EL DIÁLOGO CON AUTORIDADES LOCALES 
EN SABANA GRANDE Y NUEVA ARMENIA 

Organizados y dando seguimiento a las 
necesidades de sus comunidades, 
líderes de Sabana Grande y Nueva 
Armenia continúan gestionando ante 

las autoridades municipales el proyecto de 
pavimentación de 17 kilómetros de carretera, 
una obra que beneficiaría a varias comunidades 
de la zona.

E n una asamblea comunitaria, liderazgos de 
La Zarzalosa, en Talanga, conformaron la 
Junta de Agua Potable, reestructuraron el 
patronato y eligieron a sus auxiliares poli-

ciales como parte de los requisitos establecidos 
por la alcaldía para ejecutar proyectos que bene-
ficien a la comunidad.

Durante la jornada, los liderazgos manifestaron 
que esta reorganización contribuye al fortaleci-
miento de la comunidad reafirmando el compro-
miso de trabajar de manera unida por el bienes-
tar del territorio.

LA ZARZALOSA RENUEVA SU ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PARA AVANZAR EN LA 
GESTIÓN DE OBRAS LOCALES
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Como parte de estas gestiones, los líderes 
comunitarios sostuvieron un encuentro con la 
regidora Lila Alonso, en representación de la 
Alcaldía de Nueva Armenia, generando un es-
pacio de diálogo para compartir sus principales 
inquietudes y conocer los avances relacionados 
con el proyecto.

Durante el encuentro, la representante munici-
pal informó que la pavimentación de la carretera 
se encuentra aprobada y que desde la alcaldía 
se continúan realizando gestiones para la ob-
tención de un documento legal que lo respalde.

Este acercamiento permitió a los liderazgos 
comunitarios conocer de primera mano la infor-
mación disponible y fortalecer la comunicación 
con las autoridades municipales para continuar 
gestionando respuestas a las necesidades de 
sus comunidades.



COMUNIDADES DE SABANA GRANDE SE 
ORGANIZAN EN MESAS CIUDADANAS PARA 
TRABAJAR POR EL BIENESTAR LOCAL

Representantes de diversos patronatos de 
Sabana Grande participaron en un cabil-
do municipal sobre seguridad ciudadana, 
donde compartieron las principales pro-

blemáticas de sus comunidades y plantearon 
estrategias para abordarlas. 

Durante el encuentro, se promovió la creación y 
juramentación de mesas ciudadanas como espa-
cios para el fortalecimiento de la comunicación y 
coordinación de acciones colectivas frente a los 
desafíos de inseguridad en los territorios.

En este marco, se presentó el trabajo de COFOA 
como un esfuerzo de acompañamiento a los 
procesos de organización comunitaria y fortaleci-
miento de las capacidades de las comunidades 
para la búsqueda de soluciones. El encuentro 
también permitió establecer vías de comuni-
cación con las autoridades locales para futuras 
coordinaciones, mientras representantes de otros 
patronatos expresaron su interés en impulsar 
procesos de formación y organización comunita-
ria en sus sectores.
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AGUA BLANCA AVANZA EN LA GESTIÓN PARA 
CONTAR CON UN CENTRO DE SALUD

Liderazgos de la comunidad de Agua Blanca 
continúan dando seguimiento a la gestión 
para la construcción de un Centro de Salud 
que beneficiará aproximadamente a 200 fa-

milias de la zona y comunidades aledañas.

Como parte de este proceso, representantes de la 
Secretaría de Salud y de la Alcaldía Municipal de 
Francisco Morazán realizaron una inspección del 
terreno destinado para la construcción de la obra.

Durante la visita se confirmó que el Centro de Sa-
lud será construido en el lugar inspeccionado, lo 
que representa un avance en las gestiones impul-
sadas por la comunidad.

La inspección permitió avanzar en la definición del 
proyecto y confirmar el terreno donde se desarro-
llará la obra. Con este paso, los liderazgos comu-
nitarios continúan dando seguimiento a la gestión 
ante las autoridades para concretar la construc-
ción del Centro de Salud.
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LA ZARZALOSA AVANZA EN LA GESTIÓN PARA 
MEJORAR SU ACCESO AL AGUA POTABLE

Después de más de 20 años enfrentan-
do dificultades para acceder de ma-
nera regular al agua potable, la comu-
nidad de La Zarzalosa avanza en la 

gestión de un proyecto que busca mejorar el 
abastecimiento para las familias. Actualmen-
te, el servicio llega aproximadamente una vez 
por semana y no logra cubrir las necesidades 
de toda la comunidad.

Como parte del seguimiento, liderazgos comu-
nitarios y un ingeniero de la MANOFM realiza-
ron una inspección del terreno para actualizar 
la información del perfil elaborado en 2019 y 
determinar las alternativas técnicas para con-
ducir el agua hasta la comunidad. Durante el 
recorrido se identificó que la altura de la zona 
dificulta el abastecimiento por gravedad, por 
lo que se valoró la posibilidad de implementar 
un sistema de bombeo con energía solar como 
una alternativa para reducir los costos de ope-
ración.

La información recopilada durante la inspec-
ción servirá de base para que el ingeniero ela-
bore un informe técnico que será presentado a 
la Alcaldía Municipal de Talanga, con las con-
diciones identificadas y las alternativas para el 
desarrollo del proyecto. 

YOCULATECA IMPULSA AVANCES PARA 
COMPLETAR EL PROYECTO DE AGUAS NEGRAS

Liderazgos de COFOA y miembros del pa-
tronato de Yoculateca se reunieron con la 
Alcaldía Municipal de San Ignacio para dar 
seguimiento al estudio de suelos requerido 

para definir el sitio donde se construirán las lagu-
nas de oxidación del proyecto de aguas negras. 

Durante el encuentro, el alcalde informó que la 
Secretaría de Infraestructura y Transporte (SIT) 
prevé asignar presupuesto para la ejecución del 
proyecto en 2027, mientras se continúa revisando 
la viabilidad del estudio.

Ante esta situación, los liderazgos solicitaron que 
el estudio de suelos pueda realizarse durante 
este año, ya que constituye un paso necesa-
rio para completar el diseño de las lagunas de 
oxidación y avanzar hacia la siguiente etapa del 
proyecto. El alcalde manifestó que esperará una 
nueva comunicación con el ministro del SIT para 
analizar alternativas que permitan dar prioridad al 
estudio y evitar que el proceso se detenga.

La gestión de los liderazgos comunitarios permite 
mantener activo el proceso y buscar alternativas 
para avanzar en las distintas etapas del proyecto. 
Su seguimiento ante las instituciones refleja el 
compromiso de las comunidades por impulsar 
soluciones a sus necesidades prioritarias.


