ideres y lideresas
de las comunida-
des de fe, iglesias
historicas, organi-
zaciones ambientalistas
y defensoras de derechos
humanos participaron en
la vigésimo quinta Cami-
nata Ecoldgica, realizada
en el marco del Dia Mun-
dial del Medio Ambiente.
El objetivo central de esta
caminata fue hacer un
llamado urgente a los 60
diputados y diputadas de
la Asamblea Legislativa
para que deroguen la Ley
General de Mineria Meta-
lica, al considerarla una
amenaza directa contra la
vida, el medio ambiente y
las comunidades de fe.
Cada afo, esta accion pu-
blica reafirma el compro-
miso de diversos sectores

EL SALVADOR

MARCHAN

por el cuidado de la casa
comun, inspirados en la
mision de guardianes vy
defensores de la creacion.
Durante la caminata, se
recordo que el pasado 18
de marzo, la Iglesia Cato-
lica, a través de la Confe-
rencia Episcopal, presento
ante la Asamblea una soli-
citud formal de derogato-

DEFENSA

ria de dicha ley respaldada
por 150,000 firmas. A esta
iniciativa se sumo Comu-
nidades de Fe Organiza-
das en Accion (COFOA),
que entrego, el pasado
20 de mayo, un respaldo
adicional de 7,000 firmas
cComo expresion concreta
del compromiso en de-
fensa de la vida.
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COFOAYMINISTERIO DE VIVIENDA ABREN ESPACIOS
DEDIALOGO PARA AVANZAR EN LA LEGALIZACION DE
TITULOS DE PROPIEDAD

| pasado mar-
tes 10 de junio,
una comision
de lideres y li-

deresas de Comunida-
des de Fe Organizadas
en Accion (COFOA) se
reunid con represen-
tantes de la Unidad de
Tramites y Permisos del
Ministerio de Vivienda,
con el proposito de ex-
poner diversas irregu-
laridades detectadas
en el proceso de escri-
turacion y legalizacion

de las lotificaciones
del proyecto RENACER.
Durante el encuentro,

el equipo juridico de
COFOA entregd nue-
vamente una copia del
documento presentado
el pasado 30 de abiril,
el cual ya fue recibido
oficialmente por la ins-
titucion con el objeti-
vo de que el Ministerio
dé seguimiento a esas
lotificaciones y agili-
ce una respuesta favo-
rable para las familias.
Asimismo, durante el
dialogo se abordd la
variacion en los cos-
tos de escrituracion, un

2
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aspecto que preocupa a los lideres
comunitarios por el impacto eco-
nomico que representa para las fa-
milias. Segun explico el Ing. Roberto
Calderon, director ejecutivo del Mi-
nisterio de Vivienda, el incremento
en los costos se debe a la falta de
presupuesto actualizado para operar,
pero aseguro que la tarifa de $568.08
no incrementara y se mantendra.
El equipo del Ministerio tambien re-
conocio las limitaciones tecnicas
para atender casos especiales y ase-
guré que se encuentran en la bus-
queda de herramientas y soluciones
que permitan garantizar el derecho a
una vivienda digna para esas familias.
Por su parte, los lideres y lidere-
sas de COFOA aclararon que accio-
nes como la realizada el pasado 30

de abril responden a la legitima ne-
cesidad de conocer el estado ac-
tual de sus lotificaciones. Enfatiza-
ron que no obedecen a ningun tipo
de manipulacion, sino al derecho de
obtener una respuesta clara y opor-
tuna frente a una problematica que
han enfrentado por mas de 30 afios.

S

$568.08




LIDERES Y LIDERESAS B(INTI!II]AN FORTALECIENDO
SUS CONOCIMIENTOS A TRAVES DE LAS REUNIONES DE
CRISTIANOS UNIDOS

urante el mes de junio, cerca de

200 lideres y lideresas de las co-

munidades de Fe participaron en

un proceso de formacion conti-
nua a traves de las reuniones de Cristianos
Unidos, con el objetivo de fortalecer sus co-
nocimientos en el nuevo modelo de organi-
zacion comunitaria. Esta estrategia permiti-
ra de forma mas efectiva dar solucion a los
problemas que enfrentan sus comunidades.
El plan de trabajo esta enfocado en que tan-
to lideres primarios y secundarios asuman
el rol de organizadores en sus respectivos
Comites de Organizacion Local para la parti-
cipacion activa de las comunidades. La for-
macion integral continuara brindandose para
garantizar unaadecuadaimplementacion de
la metodologia de organizaciéon comunitaria.
Esta iniciativa se enmarca en una estrate-
gia institucional en respuesta a la recien-
te Ley de Agentes Extranjeros, aprobada
por la Asamblea Legislativa el pasado 20
de mayo y que entré en vigencia el 7 de

junio. Dicha ley establece un impues-
to del 30% sobre las transacciones prove-
nientes de donantes internacionales para
las organizaciones no gubernamentales,
lo cual ha llevado a replantear las formas
de trabajo y sostenibilidad a nivel nacional.
Durante las reuniones, también se presen-
té un informe sobre el encuentro soste-
nido el 10 de junio con representantes de
la Unidad de Tramites y Permisos del Mi-
nisterio de Vivienda. En dicho espacio, una
comision de lideres expuso las irregulari-
dades detectadas en los procesos de es-
crituracion y legalizacion de lotificaciones
del proyecto RENACER, exigiendo mayor
transparencia por parte de la institucion.

L plan de trabajo esta enfocado en
E que tanto lideres primarios y se-
cundarios asuman el rol de organi-
zadores en sus respectivos Comités de

Organizacidn Local para la participacion
activa de las comunidades.




Los lideres y lideresas reafirmaron su compromiso de actuar como voceros de
sus comunidades para difundir el nuevo enfoque organizativo. Ademas, destaca-
ron que, al ser un movimiento fundamentado en la fe, este proceso se convierte en
una via indispensable para el desarrollo y bienestar integral de sus comunidades.
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| sabado 21y do-

mMingo 22 de junio,

lideres y lideresas

de comunidades
de Fe vivieron una jorna-
da de formacion con el
proposito de ser voceros
y agentes de cambio en
sus comunidades. Este
espacio estuvo enfoca-
do en profundizar el co-
nocimiento sobre la Ley
de Agentes Extranjeros y
la Teoria del Cambio, he-
rramientas que permiti-
ran acompafar de forma
mas sabia y comprome-
tida a mas lideres y lide-
resas desde una mirada
de esperanza y justicia.
Durante el primer
dia, se reflexiond so-
bre dos grandes temas:
-Analisis de la Ley de
Agentes Extranjeros: Se
compartio una mirada cri-
tica sobre esta legislacion
y su impacto en el cami-
nar de las organizaciones
de la sociedad civil. Asi-

AGENTES DE TRANSFORMACION

mismo, el impacto que
generara y las estrategias
a tomar para continuar
con la mision y vision de
las comunidades de fe.
‘Teoria del Cambio-el
pueblo de Dios y su vi-
sion profética: En pe-
quenos grupos, los y las
lideres discernieron cémo
sueflan sus comunida-
des en los proximos 3
a 5 afios, iluminando su
reflexion con preguntas
como: ¢que significa hacer
politica desde el Evange-
lio?, s,como vivir la fe en lo

cotidiano?, ;coémo ser tes-
tigos del Reino en medio
de los desafios sociales?
En la segunda jorna-
da, el enfoque fue ha-
cia la vision a largo pla-
zo y el compromiso con
la transformacion desde
la esperanza cristiana:
-Mapa del sector justicia:
Se invitod a visualizar el fu-
turo de las comunidades
para los proximos 10 afios,
identificando caminos de
esperanza, recursos da-
dos por Dios y oportunida-
des de servicio para cons-
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truir una sociedad mas justa y fraterna.
-Campana“Construyendo Poder2027”:
Se reflexiond sobre el poder como un
don que Dios nos entrega para servir,
transformary actuar en favor de los mas
vulnerables, recordando que el Evange-
lio también es una buena noticia para la
vida publica y comunitaria. También de
la importancia de elegir a los gobernan-
tes que se comprometan y trabajen a
favor del bienestar de las comunidades.
Al finalizar, los y las participantes reali-
zaron una evaluacion en la que reafir-
maron su compromiso con el Reino de

Dios, comprometiendose a ser mensa-
jeros de esperanza y agentes de cam-
bio en sus comunidades. Desde la fe y
la organizacion, anunciaron su dispo-
sicion para seguir formando nuevos li-
deres y lideresas que, con amor, sabi-
duria y servicio, trabajen por soluciones
justas a los problemas que enfrentan.




COPS NACIONAL

CRISTIANOS UNIDOS

| pasado 28 de ju-

nio, cerca de 300 li-

deres vy lideresas de

fe se reunieron en
el COPS Nacional de Cristia-
nos Unidos, un evento que
tuvo como proposito reafir-
mar el compromiso cristiano
en la edificacion de comuni-
dades mas justas, organiza-
das y solidarias, a traves de
la metodologia de organiza-
cion comunitaria basada en
los principios del Evangelio.
Durante este evento, la co-
mision que asistio al en-
cuentro en el Ministerio de
Vivienda el 10 de junio, com-
partié un breve reporte so-
bre los temas tratados y las
conclusiones alcanzadas a
traves de ese dialogo. Este
espacio de reflexion y ac-

cion sigue fortaleciendo la
mision de construir, no solo
comunidades mas organiza-
das, sino también comuni-
dades de amor, justicia y paz,
tal como nos ensefia Cristo.
Las comunidades de fe
presentes en este evento
compartieron los frutos al-
canzados através de la meto-
dologia comunitaria, alentan-
do a otras a seguir adelante.

Ademas, se entregaron los
diplomas a los lideres vy li-
deresas que finalizaron con
exito el diplomado en De-
rechos Humanos y el Ta-
ller en Liderazgo Social, he-
rramientas  fundamentales
para seguir creciendo en su
capacidad de servir a la co-
munidad con  excelencia.
Para concluir la jornada, se
llevd a cabo la rifa “Ayudanos
para ayudarte”, una iniciativa
gue promueve la coopera-
cion y el apoyo mutuo en-
tre los miembros de nuestra
comunidad. Esta actividad
refuerza nuestro compro-
miso con los valores de so-
lidaridad y generosidad, re-
cordandonos la importancia
de la colaboracion para al-
canzar objetivos comunes,
tal como lo expresa la frase
“mds bienaventurado es dar
que recibir” (Hechos 20:35).



LIDERES ¥ LIDERESAS DE COFOA SOLICITAN INFORMA-
CION EN LA FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA SOBRE
EL PROCESO DE LOTIFICACIONES EN GUAZAPA

n grupo de siete lideres y lide-

resas de las lotificaciones San

José vy Lucita Linda, ubicadas

en el distrito de Guazapa, San
Salvador Norte, se dirigio el pasado 20
de junio a las instalaciones de la Fiscalia
General de la Republica en Apopa con el
proposito de solicitar informacion sobre
el avance del proceso legal relaciona-
do con las mencionadas lotificaciones.
La visita a la Fiscalia se produjo luego de
que en octubre del afio pasado los mis-
mos lideres y lideresas fueran citados en
la delegacion policial de Aguilares, donde
se les asegurd que recibirian respuesta
en un plazo de tres meses. Sin embargo,
hasta la fecha, no han obtenido la infor-
macion prometida, lo que genero inquie-
tud entre los afectados, quienes buscan
claridad sobre la situacion de sus lotes.
En la Fiscalia, fueron atendidos por la

Licenciada Andrea Victoria Najarro Va-
lle, quien explicd que no tenia conoci-
miento especifico sobre los casos de-
bido a su reciente asignacion en ese
puesto. No obstante, la funcionaria se
comprometié a gestionar mas infor-
macion a través de su jefa inmediata.
Para formalizar la solicitud, los lideres y
lideresas llenaron un acta con sus da-
tos y numeros telefénicos, con la es-
peranza de recibir una actualizacion
sobre el proceso en los proximos dias.
Este encuentro con la Fiscalia re-
presenta un paso mas en la lu-
cha de los lideres y lideresas de San
José y Lucita Linda por obtener res-
puestas claras en torno a la legaliza-
cion y regularizacion de sus terrenos.

Zona central



COMUNIDADES DE FE CONTINUAN FORTALECIENDO

SUS ADESCOS

| pasado viernes 06

de junio de 2025,

15 lideres de la lo-

tificacion El Puerto,
en el distrito de Jiquilisco,
Usulutan, se reunieron con
el proposito de continuar
el proceso de formacion
de las juntas directivas de
ADESCO con el objetivo de
fortalecer el liderazgo co-
mMunitario y puedan trans-
formar sus comunidades.
Durante el entrenamien-
to impartido por el equipo
juridico de COFOA, los li-
deres recibieron informa-

cion clave sobre los requi-
sitos legales establecidos
en el Codigo Municipal
para la constitucion for-
mal de la junta. Este co-
nocimiento les permitira
avanzar en su labor de or-
ganizacion con responsa-
bilidad y legalidad, cons-
cientes de la importancia
de servir a la comunidad
con integridad y justicia.
También los lideres vy li-
deresas se comprometie-
ron a acercarse a la mu-
nicipalidad para consultar
sobre la ordenanza de las

ADESCOS y a recolectar
toda la informacion nece-
saria para formar la terna
para finalmente organi-
zar la asamblea comuni-
taria, donde se llevara a
cabo la juramentacion de
la nueva junta directiva.
Este acto de organizacion
y servicio no solo respon-
de a una necesidad admi-
nistrativa, sino también a
un llamado cristiano a ser
agentesdetransformacion
y justicia en la comunidad.

10
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LIDERES DE SAN PEDRO NONUALCO SE REUNIERON
CON INGENIEROS DE ANDA PARA AVANZAR EN EL
PROYECTO DE AGUA POTABLE

na comision de 12

lideres comunita-

rios de San Pedro

Nonualco, La Paz,
se reunié el 23 de junio con
los ingenieros de la Unidad
de Factibilidad del Plantel
Central del Coro de la Admi-
nistracion Nacional de Acue-
ductos 'y Alcantarillados
(ANDA), con el objetivo de
dar continuidad al proyecto
para la introduccion de agua
potable en la comunidad.
Durante la reunion, los in-
genieros de ANDA explica-
ron los pasos a seguir para
lograr una respuesta positi-

va respecto a la factibilidad
del proyecto. Se destaco
que el comité de gerencia
de la institucion realizara
una reconsideracion para
dar viabilidad al acueduc-
to que beneficiaria a San
Pedro Nonualco, un area
que actualmente enfren-
ta dificultades para acce-
der a este recurso esencial.
En caso de que no se ob-

tenga una respuesta fa-
vorable en el proceso de
evaluacion, los ingenieros

se comprometieron a con-
tinuar brindando acompa-
Aamiento a la comunidad,

llevando el caso hasta los
altos responsables de la
Gerencia del Plantel, quie-
nes son los encargados de
tomar las decisiones defini-
tivas sobre el sistema de al-
cantarillado y agua potable.
Los lideres comunitarios,
por su parte, expresaron
Su preocupacion y sefala-
ron que, de no recibir una
respuesta positiva, movili-
zaran a toda la comunidad
para ejercer presion en los
tomadores de decisiones
de ANDA ya que es urgen-
te la necesidad de acceso
al agua potable en la region.

1"
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CONTINUAN DIALOGOS CON PASTORES EN SONSO-
NATE ¥ AHUACHAPAN SUR

| pasado miércoles

18 de junio, las Co-

munidades de Fe

sostuvieron un en-
cuentro con pastores y pas-
toras de las zonas de Son-
sonate y Ahuachapan Sur,
con el objetivo de analizar el
impacto de la Ley de Agen-
tes Extranjeros y sociali-
zar el trabajo comunitario
que se viene desarrollan-
do en los departamentos
de Ahuachapan, Sonsona-
te, Santa Ana y La Libertad.
Durante el dialogo, se des-
tacé la importancia de

comprender a fondo esta
nueva ley, que podria afec-
tar el funcionamiento de or-
ganizaciones comunitarias
y religiosas. El pastor Jorge
Quintanilla subrayo la ne-
cesidad de reflexionar so-
bre estos temas para poder
informar  adecuadamente
a la feligresia y mantener-
se al tanto de los aconteci-
mientos que afectan al pais.
Ademas, se compartio
la calendarizacion de las
proximas reuniones de los
Comites de Organizacion
Local, programadas para la

siguiente semana. Estos en-
cuentros forman parte de la
implementacion del nuevo
plan de trabajo que busca
continuar formando lideres
y lideresas comprometidos
con la transformacion so-
cial de sus comunidades.

L pastor Jorge Quinta-
nilla subrayé la necesi-
dad de reflexionar so-

bre estos temas para poder
informar adecuadamente a

la feligresia y mantenerse al
tanto de los acontecimien-
tos que afectan al pais.
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COMUNIDAD EL PORVENIR CULMINA PROYECTO DE
AGUA POTABLE CON SENTIDO DEFEY UNIDAD

a comunidad de El

Porvenir, en el dis-

trito de Santa Isabel

Ishuatan, culmina
su proyecto de introduccion
de agua potable como fru-
to de la organizacion co-
munitaria y el compromiso
por el bienestar de la co-
munidad. El cierre se realizo
el 1 de julio con la entrega
del 20% restante del presu-
puesto a Agua para Todos.
Durante abril el proyecto
avanzo con la construccion
de la caja vertiente, la instala-
cion de una galera para pro-
teger el contador eléctrico vy
la adecuacion de la base para
los bidones de almacena-
miento. Para la instalacion y
la cometida de energia elec-
trica con CLESA, la comuni-
dad gastd $550.00 doélares.
Por su parte, Moisés Hernan-
dez, lider comunitario, entre-
g0 los recibos que respaldan
el pago del 30% realizado en
abril, asi como también mos-
tré la cancelacion del servi-
cio eléctrico en CLESA el cual
va incluido en dicho recibo.
Uno de los acuerdos alcan-
zados durante el proceso fue
la implementacion de una
cuota mensual estandar de

$3.00 por mecha de agua,
buscando garantizar la soste-
nibilidad del sistema sin afec-
tar el acceso al vital recurso.
Ademas, gracias al esfuerzo
de la comunidad, los planos
del proyecto seran entregados
de forma gratuita y los Unicos
pagos que deberan realizar-
se seran los correspondien-
tes a los aranceles y pago
de escrituras ante el Centro
Nacional de Registros (CNR).
El aporte final de $4,438.00
dolares fue entregado al in-
geniero Elmer Lopez, repre-
sentante de Agua para Todos,
quien emitié el recibo co-
rrespondiente e hizo entre-

ga al presidente de la ADES-
CO, dando asi cierre formal
a una obra que representa
un simbolo de fe, esfuer-
zo y esperanza compartida.
Este proyecto, nacido del tra-
bajo colectivo y la vision co-
munitaria, no solo garantiza el
acceso al agua potable, sino
que también da testimonio
del poder transformador de
la colaboracion y la fe activa.
Para los habitantes de El Por-
venir, esta obra es una mues-
tra tangible de lo que se pue-
de lograr cuando se confia
en Dios y se trabaja con res-
ponsabilidad y compromiso.

Zona occidental
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GUATEMALA

LIDERES Y LIDERESAS DE SAN PABLO LA LAGUNA SE

COMPROMETEN CON LA REFORESTACION DE LA REGION

n un acto de com-

promiso con la

creacion de Dios,

un grupo de lide-
res y lideresas de San Pablo
La Laguna, en el departa-
mento de Solola, gestiona-
ron cerca de 1000 arboles
para una jornada de refo-
restacion programada para
el proximo 19 de julio. Esta
iniciativa tiene como propo-
sito no solo restaurar eco-
logicamente la region, sino
tambien honrar la respon-
sabilidad cristiana de cuidar
la Tierra, un regalo divino
que debemos proteger para
las futuras generaciones.
Los arboles fueron gestiona-
dos en colaboracion con un
lider comunitario y recibi-
dos en dos entregas, el 10 y
18 de junio, con el apoyo de
trabajadores del Ministerio
de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion (MAGA). La re-
forestacion se llevara a cabo
en un terreno de 24 cuer-
das por 10 cuerdas, donde
cada lider y lideresa sem-

brara su arbol como un acto
de obediencia a la voluntad
de Dios de ser buenos ma-
yordomos de su creacion.
Esta jornada de reforesta-
cién no solo es un acto de
preservacion ecologica, sino
también una demostracion
del trabajo conjunto y la fe
activa de la comunidad para
cuidar la Tierra, la cual nos
ha sido confiada por Dios.

l Seiior Dios

tomo al hombre

y lo puso en el

huerto de Edén
para que lo labraray lo

cuidara.
(Génesis 2:15)

14
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LIDERES DE SANTA CRUZ LA LAGUNA INICIAN PROCESC
DE ORGANIZACION COMUNITARIA PARA EL DESARRO-

LLO LOCAL

urante junio, un grupo de lideres'y

lideresas de Santa Cruz La Laguna

dio inicio a un proceso de organi-

zacion comunitaria con el fin de
trabajar por el desarrollo integral de sus co-
munidades. El objetivo de este proceso es
fortalecer las capacidades de liderazgo local
yfomentar la participacion activade lapobla-
cion en la mejora de sus condiciones de vida.
Durante las primeras jornadas de entre-
namiento, los participantes abordaron
temas clave como la diferencia entre la
realidad y el ideal, las presiones familia-
res y el equilibrio entre el interés propio
y el comun. Estos entrenamientos bus-
can dotar a los lideres de herramientas

para afrontar los desafios comunitarios
con un enfoque realista y colaborativo.

El objetivo de este proceso es fortalecer las
capacidades de liderazgo local y fomentar
la participacion activa de la poblacion en la

mejora de sus condiciones de vida.

Aunque aun no han identificado de manera
definitiva los asuntos, los lideres y lideresas
han sefialado areas criticas como el acceso
al agua potable, la recoleccion de basura 'y
la pavimentacion de calles como algunos de
los problemas mas urgentes aabordar en las
proximas etapas del proceso organizativo.

15
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CONTINUAN DIALOGOS CON SACERDOTES EN CHIMALTENANGO
PARA FORTALECER EL LIDERAZGO COMUNITARIO

urante el mes de

junio, se llevd a

cabo una reunion

clave con el parro-
co de Santiago Atitlan como
parte de los continuos dia-
logos con sacerdotes. En
este encuentro, el lider re-
ligioso conocio de primera
mano las credenciales de
Comunidades de Fe Organi-
zadas en Accion y el traba-
jo realizado a traves de los
Comites de Organizacion
Local activos en la zona.
Elpadre Regino Majtzul com-

partié el contexto especifico
del municipio, destacando
los retos y oportunidades
de la comunidad. Asimismo,
se acordo fortalecer el lide-

razgo local y trabajar para el
fortalecimiento de lideres y
lideresas  comprometidos
con el bienestar y el desa-
rrollo de sus comunidades.

COFOAPARTICIPA EN LAXVIII ASAMBLEA DIOCESANA DE PASTORAL

l martes 25 de junio

las Comunidades de

Fe Organizadas en

Accion (COFOA), es-
tuvieron presentes en la XVIII
Asamblea Diocesana de Pas-
toral con el propodsito de es-
tudiar y conocer a fondo las
actividades pastorales que
realiza la diocesis en la region.
Durante el evento, Monse-
flor Domingo Buezo alento a
las parroquias a implementar
los planes pastorales en sus
comunidades, destacando la
importancia de fortalecer el
trabajo local. Por su parte el
padre Ezequiel Xicay, alento

a trabajar de acuerdo a las li-
neas pastorales del plan, para
el cual COFOA, se encuentra
inmerso en el objetivo especi-
fico 3 el cual consiste en pro-
mover el desarrollo humano e
integral en el marco del area
pastoral de promocion y de-

fensa de la dignidad humana.
Este encuentro reafirmo el
compromiso de las comu-
nidades de trabajar de la
mano con la Iglesia para fo-
mentar el crecimiento espi-
ritual y el desarrollo integral
en nuestras comunidades.

16
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LIDERES Y LIDERESAS DE FRANCISCO MIIRAZI'H'I FORTALECEN SUS
CONOCIMIENTOS A TRAVES DE LA METODOLOGIA COMUNITARIA

DE COFOA

l 21 y 22 de junio,

13 lideres vy lidere-

sas comunitarias de

la regidn norte de
Francisco Morazan partici-
paron en una jornada de for-
macion con el objetivo de
fortalecer sus conocimien-
tos e implementar de mane-
ra adecuada la metodologia
de organizacion comunitaria.
Durante el primer bloque de
entrenamiento, los lideres ex-
ploraron la importancia del in-
terés propio, tanto a nivel indi-
vidual como colectivo. A través
de dinamicas participativas se
busco que loslideresylideresas
despertaran su interés propio.
Durante el segundo bloque,
se impartio la teoria del cam-
bio donde reflexionaron sobre
la gente y su vision profética
respondiendo a las pregun-

tas fundamentales como:
A quién  representamos?
¢Quiénes son las personas
mas cercanas al sufrimiento?
Ademas, realizaron el ejerci-
cio de imaginar como se veria
su comunidad en los proxi-
mos 3 a 5 aflos si el traba-
jo organizativo tuviera exito.
Para el segundo dia de entre-

namiento, los lideres traba-
jaron en grupos para analizar
el sector econdmico de Hon-
duras y debatieron sobre la
privatizacion de trabajos en
el sector publico. También re-
flexionaron sobre la participa-
cion juvenil en los Comité de
Organizacion Local y la impor-
tancia de hacerlos sentir parte
de las comunidades, Asimis-
mo, reflexionaron sobre cémo
las alianzas estratégicas pue-
den influir en el futuro del pais.
El entrenamiento finalizé con
una evaluacion positiva, don-
de muchos lideres expre-
saron sentirse mas criticos
y empoderados, listos para
aplicar lo aprendido en sus
comunidades. La jornada ce-
rré con una oracion de com-
promiso, reafirmando su pro-
posito de generar un cambio
real sus comunidades de fe.
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TALANGA CONOCE METODOLOGIA COMUNITARIA DESDE LA FE

l 21 de junio de

2025, un grupo de

17 lideres y lidere-

sas se reunio en
la Parroquia San Diego de
Talanga para conocer la
metodologia de organiza-
cion comunitaria funda-
mentada en los principios
cristianos y se destaco
el compromiso necesa-
rio para que los partici-
pantes se conviertan en
agentes de cambio en sus
comunidades aplicando
los valores del Evangelio.
Los lideres vy lideresas
compartieron sus expe-
riencias previas de trabajo
con la Iglesia y la comu-
nidad, donde asumieron
roles activos en la re-
solucion de problemas
sociales, guiados por el
amor cristiano y la soli-
daridad. El ambiente de
la jornada estuvo mar-
cado por un espiritu de
participacion, dialogo vy
reflexion, con un claro en-
foque en la colaboracion
y el servicio al projimo.
Al final del encuentro, se
acordo formar un Comite
de Organizacion que sera
responsable de iniciar el
proceso de trabajo con

COFOA en Talanga, como
una extension del com-
promiso cristiano con el
bienestar de la comuni-
dad. Se espera que, para
finales de este afio, el mu-
nicipio cuente con varios
Comites de Organizacion
Local (COL), fortaleciendo
el liderazgo cristiano y el
desarrollo comunitario en
la region, guiados siempre
por los principios del amor
y la justicia del Evangelio.

L final del encuentro,
A se acordé formar un
Comité de Organizacion
que sera responsable de
iniciar el proceso de tra-
bajo con COFOA en Talan-
ga, como una extension
del compromiso cristiano
con el bienestar de la co-

munidad.
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