EL SALVADOR

FAITH IN ACTION

omunidades de Fe Organizadas

en Accion recibio la visita de Gor-

don Whitman delegado de Faith

in Action, quien participo en la re-
union de personal de COFOA, impartiendo
un entrenamiento enfocado en el trabajo
comunitario de la institucion.

En su visita compartié con la comunidad
Miramar Il del Distrito de Santo Témas De-
partamento de San Salvador, conociendo
de primera mano todo su proceso organi-
zativo y sus logros con la legalizacion de
sus titulos de propiedad y avances en ges-
tiones con la DOM, para la pavimentacion
de sus vias de acceso.

Durante su segundo dia en el pais nos
trasladamos a la comunidad “El Cocal”, en
Jiquilisco Usulutan, donde conocio a lide-
res y lideresas de COFOA, sus los logros
obtenidos mediante la organizacion comu-
nitaria entre los que estan, la construccion
de un puente de acceso a la comunidad
gestionado y construido con fondos pro-
pios de lideres y lideresas, hermanos le-

janos, iglesias y gestiones con pequefas
empresas privadas de la zona como ferre-
terfas y cooperativas de ahorro, quienes
desinteresadamente pusieron su granito
de arena en beneficio de la comunidad.

En su tercer dia visito a lideres y lideresas
del departamento de La Libertad quienes
compartieron su experiencia organizativa,
los avances en la campafia RENACER y el
logro de introduccion del tren de aseo en
la Comunidad ELl Trebol 1.
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Durante su ultimo dia sostuvo un dialogd con el equipo organizativo de COFOA donde

evaluaron parte del trabajo organizativo y brindo algunas sugerencias para avanzar en el
trabajo de manera efectiva.

GALERIA



ACCIONES EN ARGOZ DURANTE FEBRERO

Martes 4 de febrero de 2025
Zacatecoluca

5 lideres y lideresas del De-
partamento de La Paz, que
conforman la campafa RENA-
CER, se reunieron en las ins-
talaciones de Argoz en Zaca-
tecoluca, con el proposito de conocer
sobre los avances de escrituracion de
sus lotificaciones.
Los lideres y lideresas comentaron que
su recibimiento en las oficinas, no fue
el mas amable ya que recibieron ma-
los tratos por autoridades de la nueva
administracion de Argoz.

Por ello hace-

mos un llamado

a la Ministra de

Vivienda Mi- 9
chelle Sol, con

quien mantene-

MOS una mesa

de dialogo a que

tome cartas en

el asunto y exija a su equipo de
trabajo que establezcan un trato
digno con todos los lote habien-
tes.



Reporte febrero 2025

San Salvador
Martes 4 de febrero de 2025

simismo, en las instalaciones de
Argoz en la co-
lonia Escalon, se
reunieron apro-
ximadamente 20 lideres y
lideresas pertenecientes
al Departamento de La
Libertad, quienes fueron
citados para ser notifi-
cados que su demanda
interpuesta a la Fiscalia
General de la Republica, ya
cuenta con un interventor
asignado que supervisaray
fiscalizara todas las acciones relacionadas
al proceso de lotificacion.
También, les notificaron que su proceso
esta asignado a las instalaciones de Argoz
en Escaldn. No obstante, mantienen incer-
tidumbre por no tener mayor informacion
de su proceso de lotificacion.

ARGOZ
Paseo Gnral.
Escalon

San Salvador
Jueves 13 de febrero de 2025

Un total de 52 lideres y lideresas de la co-
munidad El Llano 1, 2 y 3 de San Salvador
Norte, se reunieron en las afueras de las
Oficinas de Argoz en colonia Escalon, para
solicitar informacion sobre la situacion
legal de su lotificacion lo que les permitio
establecer una mesa de dialogo donde co-
nocieron de primera mano su situacion.
En la comunidad El Llano 1 la informa-
cion que se dio fue que su proceso tiene
un avance del 95% para la legalizacion de

Lideres y lideresas del departamento de La Libertad no
recibieron mayores detalles de su proceso de lotificacion.

la lotificacion, mientras que el Llano 2y 3
continda con irregularidades que no le per-
miten avanzar. Ante esta situacion repre-
sentante de Argoz, afirmé comprometerse
para gestionar con el Ministerio de Vivienda
agilice el proceso de regularizacion.

Lideres de comunidades de Fe establecieron una mesa de
diglogo para conocer su situacion en la comunidad £l Llano
1.2 y 3 de San Salvador.



COMUNIDADES DE COFOA EN LA LIBERTAD SE

REUNEN CON AGUA PARA TODOS

Miércoles 12 de febrero de 2025

n total de 230 lideres y lideresas
de las comunidades El Cimarron,
San Isidro, Mangos 1y 2 se reu-
nieron con representantes de la
empresa Agua para Todos con el objetivo
de conocer el trabajo que realizan para la
introduccion del sistema de agua potable
permanente las 24 horas del dia.
Manuel Luna, presidente de la ADESCO,
menciono que “hemos venido tocando
puertas y no se nos habia dado hasta que
por medio de COFOA, obtuvimos el acer-
camiento con Agua para Todos, gracias a
ello esta el resultado de 4 comunidades
para obtener el servicio del agua”.

Momento en que todos [os lideres estuvieron de acuerdo
con llevar a cabo el proyecto con Agua para Todos.

En la asamblea informativa los lideres y lideresas conocie-
ron el trabajo de Agua para Todos en otras comunidades.
Asimismo, pudieron despejar dudas del proceso.

Por su parte, Elmer Lopez, ingeniero de

la empresa Agua para Todos, explico a los
asistentes las etapas del proyecto. Estas
incluyen una visita tecnica a las comunida-
des, el disefio del sistema y la elaboracion
del presupuesto el cual se dividira en tres
partes el 50% recolectado por la comu-
nidad previamente para la compra de los
materiales, el 30% y 20% se gestionaran
posteriormente.

Al finalizar la reunion se acordo que la
empresa realizara la visita técnica en cada
una de las comunidades y los siguientes
pasos de los y las lideresas consiste en
que realizaran un censo de las familias que
accederan al proyecto.



1LIDERES DE COFOA SEREGNEN CON LA ALCALDESA DE SANTA

ANA ESTE PARA IMPULSAR PROYECTOS COMUNITARIOS

Compromiso y organizacion comunitaria para transformar y mejorar las condiciones de vida en sus comunidades.

Jueves 13 de febrero de 2025
1 lideres y lideresas de Comunidades de
Fe Organizadas en Accion (COFOA) se
reunieron con la alcaldesa de Santa Ana
Este, Carolina Escobar, con el objetivo de
dar seguimiento al proyecto de pavimentacion de
la calle alterna del Caserio El Ojushtal y conocer los
avances en las carpetas técnicas para la pavimen-
tacion de calles principales de las comunidades
Santa Anselma, Lotificacion EL Congo, Santa Lucia 2,
Las Abejitas 1y Caserio Los Luna.
Durante el encuentro, la alcaldesa presentd las
carpetas técnicas de Santa Lucia 2 y Santa Anselma
y se comprometié a presentar estos documentos
ante la Direccién de Obras Municipales (DOM) la
proxima semana. Ademas, entregd copias de dichas
carpetas a los representantes de cada comunidad
para que puedan gestionar directamente con la
DOM y el MOPT, con el fin de agilizar respuestas o
buscar alternativas de financiamiento con empre-
sas, ONG o embajadas.
Respecto a las comunidades de Las Abejitas 1y Lo-
tificacion EL Congo, la alcaldesa explicd que las car-

petas técnicas aln no han sido elaboradas debido
a la demanda de otras comunidades. Sin embargo,
aseguro dar avances significativos en los préximos
dos o tres meses.

Al cierre de la reunién, los lideres y lideresas leye-
ron los acuerdos alcanzados, entre los que desta-
can la entrega formal de las carpetas técnicas de
Santa Anselma y Santa Lucia 2 a la DOM la proxima
semana, la finalizacion de la carpeta técnica de Las
Abejitas 1y el seguimiento al proyecto del Caserio
El Qjushtal con el Ministerio de Obras Publicas y
Transporte (MOPT).

Ademas, se destacé la presencia del Padre Reino
Moran, parroco de la Parroquia Divina Providencia
de El Congo, quien acompafié la reuniéon como
muestra de apoyo al trabajo comunitario que se
estd llevando a cabo en la zona.

Este encuentro refleja el resultado exitoso del
proceso organizativo y el compromiso que lideres
y lideresas de COFOA tienen por mejorar las condi-
ciones de vida en sus comunidades.



LIDERES Y LIDERESAS DE SANTO TOMAS CONTINUAN
EN DIALOGOS CON EL ALCALDE DE LA ZONA

| pasado 21 de febrero, lideres vy li-
deresas de las comunidades Brisas
del Sur y Lotificacion San Francis-
co, en Santo Tomas, se reunieron
con la subjefa de distrito, Gabriela Abrego,
y demas miembros del concejo del dis-
trito de Santo Tomas, para dialogar sobre
la resolucion de problemas que afectan a
dichas comunidades.
En el caso de la comunidad Brisas del Sur,
los lideres expusieron su preocupacion por
la formacion de una carcava de 28 me-
tros de profundidad, la cual representa un
riesgo para la seguridad de los habitantes.
Como parte de su gestion, presentaron una
carta solicitando la intervencion para la
obra, respaldada por 50 firmas de residen-
tes y un album fotografico que documenta
la situacion. Ante esto, las autoridades se
comprometieron a gestionar una inspec-
cion por parte del Ministerio de Obras Pu-
blicas y de Transporte (MOPT).
Por otro lado, en la Lotificacion San Fran-
cisco, los lideres entregaron una carta
solicitando la reactivacion de la reparacion
de la calle principal de la comunidad, ya
que, esta funciona como una via alterna
para el transito vehicular. Como resultado
del dialogo, se acordo el inicio de un plan
de bacheo para reparar las zonas mas
afectadas y realizar un recarpeteo de apro-
ximadamente 50 metros, cuyo inicio esta
programado para marzo. Ademas, se es-
tablecio que se llevaran a cabo reuniones

Los lideres de la comunidad Brisas del Sur hicieron entrega de una
carta respaldada por 50 firmas y un dlbum fotogrdfico de la situa-
cion a lo que las autoridades se comprometieron a gestionar una
inspeccion del MOPT.

mensuales con el FOVIAL para dar segui-
miento a los avances del proyecto.
Asimismo, se abordo el tema de la legali-
zacion de los titulos de propiedad en am-
bas comunidades. Para ello, se contd con
la participacion del Lic. Tovar, quien detallo
los acuerdos alcanzados:

1 Presentar un listado de las personas
con problemas de escrituras para cotejar la
inforrmacion con os registros oficiales.

2 Enviar una carta solicitando colabo-
racion a la gerencia de distrito, con el fin de
garantizar respaldo legal en los tramites ante
diferentes instituciones.

3 Mantener la disposicion de proporcio-
nar cualquier informacion requerida en mate-
ria catastrol y juridica.
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COMUNIDADES DECOFOA CONOCEN AVANCES EN LA
GESTION DE SUS TITULOS DE PROPIEDAD

Viernes 28 de febrero de 2025

3 lideres y lideresas de COFOA de
las comunidades Manigua 2, Vis-
ta Lago, San Roque y el Guaje, se
reunieron el viernes 28 de febrero
en las instalaciones de Argoz Escalon con
el proposito de conocer avances en su
proceso de lotificacion.
La situacion de las comunidades detalla lo
siguiente:

-Comunidad Manigua 2, fue informa-
da que su proceso ya avanzo a la fase de
escrituracion y ahora solo corresponde pa-
gar los montos que asignados para dicho
tramite que son $ 32418

+Comunidad Vista Lago en proceso
de aceptacion de herencia.

-Comunidad San Rogue en proceso
de regularizacion, les sugirieron llamar a fi-
nales de marzo para conocer mas avances.

-Comunidad El Guaje no presenta
avances en su proceso de regularizacion
debido a que la propietaria de la lotifica-
cion es una de las propietarias de Argoz,
que hasta la fecha se encuentra detenida
enfrentando un proceso penal en su con-
tra por los delitos de estafa agravada entre
otros, por lo que se dificulta su proceso de
regularizacion.

Dos de estas comunidades salieron publi-
cadas en el listado de la ministra de vivien-
da Michelle Sol, las cuales son Manigua 2 y
Vista Lago.
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PASTORES Y PASTORAS EVANGELICOS DIALOGAN CON LIDERES Y

LIDERESAS DE COFOA

| pasado miércoles 26
de febrero comunida-
des de Fe Organizadas
en Accién desarrolld
un convivio con 19 pastores y 4
pastoras evangélicos de la zona
occidental, con el propdsito de
crear alianzas que permitan tra-
bajar por el bienestar de las co-
munidades. Asimismo, se dio a
conocer el trabajo de COFOA a
través del informe anual 2024.

LIDERES Y LIDERESAS DE COFOA EN LA PAZ CELEBRAN
LA OBTENCION DE TITULO DE PROPIEDAD

| pasado 8 de febrero lideres y lideresas de COFOA

de la comunidad Buena Vista Arriba del Distrito de

Zacatecoluca, realizaron una celebracion por la
obtencion de escritura del predio, en el que se encuen-
tra el pozo de agua que abastece a toda la comunidad.
Durante la celebracion se realizé una misa de accion
de gracia por el logro obtenido, la cual culmind con
la visita al pozo para la respectiva bendicion por par-
te del sacerdote. Este logro fue impulsado por los li-
deres y lideresas de COFOA y ADESCO, quienes pu-
sieron en practica la Metodologia de organizacion

comunitaria y el apoyo del equipo juridico de COFOA

COMUNIDAD ELPORVENIR EN ISHUATAN SONSONATE
SIGUE AVANZANDO EN SU PROYECTO DE AGUA

ideres y lideresas
que integran la
comunidad El Por-
venir en Ishuatan
Sonsonate, conti-
nuan trabajando por mejoras
en su proyecto de agua pota-
ble con la empresa Agua Para
Todos, esta vez con la contra-
tacion de maquinaria para la
realizacion de Zanjeado para

la introduccion de tuberias y

cableado desde la planta eléc-
trica, hasta donde iran los bi-
dones de captacién de agua.
Todos los lideres y lideresas
en conjunto con el ingeniero
Elmer Lépez, encargado de la
obra y el fontanero estuvie-
ron trabajando con piocha y
pala en los lugares donde la

maquina no podia acceder.

COMUNIDAD DE COFOA EN NAHUIZALCO I:'IINIINIiA
TRABAJANDO EN PRO DE LA CONSTRUCCION DE LA

ESCUELA

I ideres y lideresas de COFOA en conjunto con la comuni-
dad Santa Isabel, en Nahuizalco contintian trabajando por la

finalizacion de la escuela que beneficiara a mas de 260 fami-
lias de la comunidad. Asi lo afirman lideres y lideresas, padres
y madres de familia, y la directora del centro escolar, quienes
de forma organizada han trabajado para la solucion del asunto.
Esta gestiéon cuenta con el financiamiento de la Emba-
jada de Alemania y el apoyo de la Alcaldia de Nahuizal-
co, Microregion Los lzalcos y la Empresa Sensunapan.
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HONDURAS

LIDERES Y LIDERESAS EXIGEN MEJORAS AL SISTEMA DE
SALUD EN LA ZONA NORTE DE FRANCISCO MORAZAN

Lideres y lideresas de la zona norte de Francisco Morazdn dialogan
con autoridades de la Direccion Nacional de Sanidad Publica.

ideres y lideresas de Comunidades de
Fe Organizadas en Accién en Hondu-
ras, realizaron el pasado 12 de febre-
ro de 2025 una concentracion en las
afueras de la Direccion General de Sanidad
Publica, con el proposito de entablar un dialo-
go con la Viceministra Nerza Paz, para abordar
las problematicas de salud que afectan la zona
norte de Francisco Morazan.
Durante el planton la Vice Ministra Paz, accedio
a tener una reunion con lideresas y lideres de
la Zona Norte, ese mismo dia (12 de febrero de
2025), donde se comprometid a partir del mes
de marzo a:
-Mejorar la atencidn en los centros de salud
con horarios de lunes a domingo de 7.00 A.M.
a 7.00 PM
-Inspecciones en los UAPS, CIS, y ECOR para
que tengan personal suficiente para atender
a la poblacidn.

-Abastecimiento de medicamentos en las
farmacias.

-Acondicionamiento del Policlinico en Talan-
ga que se encuentra en procesa de compra.
-Contratacién de 12 enfermeras y 22 doc-
tores de la zona para que se atienda a la
poblacién todos los dias.

Asimismo, asigno al doctor Javier Guevara,
para que sea el delegado de supervisar las ne-
cesidades que se ofrezcan en todos los cen-
tros de salud de la zona norte, persona asigna-
da por la Viceministra para hacer contacto con
mas de 55 lideres y lideresas de COFOA, que
exigian que su derecho a la salud se cumpliera.
Este logro fue una constante lucha que lideres
y lideresas realizaron durante mas de 1 afio
con la Campafia de Salud, que llevo a la rea-
lizacion de mas de 1,600 encuestas que Mmos-
traban la grave problematica de salud que se
vive en la zona.

Comunidades de Francisco Morazdn denuncian carencias en
temas de salud
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GUATEMALA

LIDERES Y LIDERESAS DE COFOA EN GUATEMALA PROMUEVEN AVANCES EN

ORGANIZACION COMUNITARIA

? Municipio de Parramos, Chimaltenango, Guatemala

Sabado 1 de febrero de 2025

Reunion en el municipio de Parramos con
lideres de COFOAy el parroco local, Pbro. René
Ixcamparic. Se le entregod un reporte del tra-
bajo organizativo que se desarrolla en la Dio-
cesis y en su parroquia especificamente en la
comunidad San Miguel El Cedro, donde se esta
logrando la introduccion del sistema de drena-
je. Asimismo, se entregd un reporte del trabajo
organizativo de COFOA del 2024.

Los lideres le manifestaron que desde hace
mas de un afio iniciaron a organizarse con la
metodologia de COFOA, fue el ex parroco Vic-
tor Ordodfiez, quién les presentd la propuesta a
los lideres de la comunidad.

-También se legalizo el Comité de vecinos y se
participa activamente en el Comité Municipal
de Desarrollo (COMUDE).

-Legalizacion de Comité de Vecinos y partici-
pacion activa en el Comité Municipal de Desa-
rrollo (COMUDE).

?Parroquia San Ignacio de Loyola, Bola de Oro, Chimaltenango,

Guatemala
Viernes 14 de febrero de 2025

Agenda:

El padre Emilio conoce de la metodologia de
trabajo de COFOA, y siempre ha apoyado esta
iniciativa. Solo esta esperando el inicio de la
organizacion para apoyar a las comunidades
en sus necesidades comunitarias para el bien
de las familias.

Se comprometio a buscar una reuniéon para
unificar tanto a COCODES, Iglesia Catdlicay
evangélicos e incluso otros lideres que no
estén en ninguna de las tres instituciones,

porque al ser una parroquia rural tiene muchi-
simos problemas por resolver, incluso el mas
grande es la delincuencia.

1"
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Parroquia Inmaculada Concepcidén, Municipio de Concepcion de

Solola, Guatemala
Sabado 15 de febrero de 2025

Actividad: participar en la formacion trimestral
que imparte el parroco del P. Carlos Xinico a
los lideres de pastoral, él pidi¢ hablar del tema
de medio ambiente para ir ingresando en la
estructura de la parroquia para luego iniciar un
proceso organizativo.

Se brindo el entrenamiento sobre el cuido del
medio ambiente a la luz de la enciclica del
Papa Francisco Laudato Siy luego se realizd
un dialogo sobre el real vs ideal sobre como
suefia el municipio de Concepcion a futuro en
el tema de medio ambiente.

? San Pablo La Laguna, Guatemala

Dorningo 16 de febrero de 2025

Reunion con dos lideres del COL para analizar
las estrategias para incrementar el Comiteé de
organizacion Local.

Estrategias a implementar para aumentar el
COL:

1. Se elabord una lista de personas con los
cuales ellos iran a dialogar sobre lo que se
esta haciendo y pode hacer que se integren al
col.

2. Programacion de un

dialogo el miércoles 19 de febrero con el parro-
co, para darle a conocer o que se esta hacien-
do y la necesidad de aumentar el comite. Se

le preguntara qué otra persona recomienda él
que puedan agregarse al grupo y se le presen-
tara la lista que han elaborado.

3. Con la autorizacion del parroco y el consejo

parroquial se realizaron las invitaciones a esta

nomina de personas para luego tener una reu-
nion y explicarles lo que se esta haciendo.

4. Contactarse con los presidentes de los CO-

CODES para mover su interés y que se integren
al comite.

12



