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LÍDERES Y LIDERESAS DE COFOA PARTICIPAN EN SU 
ÚLTIMA REUNIÓN COPS
Sábado 14 de diciembre de 2024

Líderes y lideresas de COFOA parti-
ciparon en la última reunión COPS 
con el propósito de compartir los 
logros obtenidos durante el 2024 

y las proyecciones para 2025. Durante la 
reunión se realizó la rifa que en los meses 
de octubre y diciembre se promocionó con 
todo el equipo de trabajo de COFOA.
Agradecemos a los líderes y lideresas su 
valioso apoyo en nuestra rifa “Ayúdanos a 
ayudarte”, realizada el 14 de diciembre.
Los fondos recaudados servirán para siga-
mos construyendo con nuestros liderazgos 
un mejor país. En la reunión asistieron cerca de 240 líderes y se llevó a cabo en 

las instalaciones de la Parroquia San Antonio de Padua en San 
Salvador.

Recordemos las palabras del Señor Jesús 
“Dando es como se recibe”.

GANADORES
Te presentamos a nuestros ocho ganadores:

1. Cruz María Artiga, ganadora de una licuadora
2. Manuel Martínez, ganador de una plancha
3. Félix Manuel Mejía recibió el premio en nombre de William Reyes, ganador de una licuadora
4. Sofía Estefan Flores Ticas, ganadora de una cocina de horno
5. Rosa María Benavidez, ganadora de un televisor de 32 pulgadas
6. Alfonso Noris, ganador de un microondas
7. Ana Milagro Castellano, ganadora de un escritorio
8. Lucía Ortíz, ganadora de una plancha
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Líderes y lideresas de El Cocal se organizaron para la construcción del puente de acceso principal.

EL PUENTE QUE UNIÓ A TODA UNA COMUNIDAD  

Viernes 10 de enero de 2025

Ubicada en el distrito de Jiquilisco 
departamento de Usulután, se 
encuentra la pequeña comunidad 
de “El Cocal”, que alberga a más 

de 400 familias que se vieron en la necesi-
dad de unir todos sus esfuerzos económi-
cos y organizativos para construir el puente 
de acceso principal a la colonia que duran-
te 22 días les mantuvo incomunicado con 
las demás vías de acceso de la zona. 
Los líderes manifestaron que solicitaron 
apoyo a la Alcaldesa de Jiquilisco, Loida 
Loza, en dos ocasiones para que ella ges-
tionara la reconstrucción del puente pero 
no obtuvieron respuesta. 

Así lo relata José Guevara, líder de COFOA, 
“le mandamos cartas a la Alcaldesa, pero 
no respondió, entonces nos vimos en la 
obligación de realizar la construcción no-
sotros solos. Con todo el comité de lÍderes 
y lideresas de COFOA, nos empezamos a 
organizar para visitar casa por casa y pedir 
que se unieran a este proyecto que iba a 
beneficiar a todos. No fue fácil, al principio 
recibimos rechazo, pero cuando la gente 
vio que éramos diferentes para trabajar y 
hacíamos todo con transparencia empe-
zaron a confiar en nosotros y se empezó a 
ver la obra”, expresó Guevara. 
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La obra tenía inicialmente un costo de 
$6.500, lo que hizo que líderes y lideresas 
comenzaron a gestionar fondos por todos 
lados, hicieron vendimias, rifas, colectas. 
Solicitaron fondos a hermanos lejanos, a 
cooperativas de ahorro como Credicampo 
quien les donó material de construcción a 
la Ferretería “El Río, que les prestó la ma-
quina removedor de tierra sin costo alguno 
y les donaron material para la construc-
ción. La ayuda recolectada sumó un total 
total de $7,000 dólares. 

Cárcava del puente anterior que impidió el acceso a la comunidad  por 22 días.

Para las lideresas de la Comunidad sumar-
se a esta iniciativa fue un doble trabajo, 
porque debían de trabajar en sus hogares y 
en la comunidad recolectando fondos para 
la compra de material, colaborar con la 
construcción y cocinarles a todos los que 
donaban su mano de obra en el proceso 
de construcción del puente así lo mencio-
nó Juana Chávez, lideresa de COFOA. 
Esta comunidad es un reflejo que con 
organización comunitaria se pueden al-
canzar grandes cosas y que unidos so-
mos más fuertes. 

Líderes y lideresas celebraron el logro con todas las comunidades que se verán beneficiadas 
por la construcción del puente.
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LÍDERES Y LIDERESAS DE COFOA REFLEXIONAN 
SOBRE LOS IMPACTOS DE LA MINERÍA METÁLICA 
EN EL SALVADOR 
Sábado 18 de enero de 2025

237 líderes y lideresas que confor-
mamos Comunidades de Fe Orga-
nizadas en Acción (COFOA) parti-
ciparon de nuestro COPS nacional, 

con el propósito de informarse sobre la 
Ley de Minería Metálica y  las implicaciones 
que traerá su reactivación.
Asimismo, reflexionar sobre la destruc-
ción que traerá a nuestra vida y a nuestros 
ecosistemas si se llegasen a realizar estas 
exploraciones y explotaciones, en nuestro 
territorio altamente vulnerable al cambio 
climático y a los desastres naturales. 

Por ello, como líderes y lideresas de CO-
FOA nos hemos dado a la tarea de recolec-
tar más de 20,000 firmas que entregare-
mos en apoyo a la iniciativa que desarrolla 
la Conferencia Episcopal de El Salvador 
para derogar la Ley de Minería Metálica.
Durante nuestra reunión COPS también, 
abordamos los avances en la campaña 
RENACER y los estados en los que se en-
cuentran las lotificaciones con sus proce-
sos de adquisición de títulos de propiedad.

Líderes y lideresas que conforman la campaña RENACER conocieron su situación legal en la adquisición de su título de propiedad.
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COFOA EN ALIANZA CON ORGANIZACIONES SOCIALES 
E IGLESIAS DE EL SALVADOR PRESENTA INICIATIVA 
SOBRE MIGRACIÓN
Martes 21 de enero de 2025

Comunidades de Fe Organizadas 
en Acción (COFOA) en alianza con 
el Comité de Familiares de Mi-
grantes Fallecidos y Desapareci-

dos de El Salvador (COFAMIDE), Comité de 
Familiares de Desaparecidos en El Salvador 
(COFADES), Comisión de Justicia y Paz de 
la Conferencia de Religiosos de El Salva-
dor (JPIC CONFRES), Red Franciscana para 
Migrantes en El Salvador (RFM El Salvador), 
Misión Cristina Elim, Universidad Centro-
americana José Simeón Cañas (UCA) y la 
Red Scalabriniana, presentaron la iniciativa 
“Causa Raíz de la Migración en El Salva-
dor” la cual tiene como propósito principal, 

Ponentes presentando los rubros en los que se trabajó que com-
prende la iniciativa.

incidir fundamentalmente en las políticas 
económicas, migratorias, de Derechos Hu-
manos y de desarrollo en la región.
Las organizaciones e iglesias que confor-
mamos esta iniciativa creemos fielmente 
en la dignidad de cada persona y somos 
conscientes de las injusticias cometidas 
contra las comunidades indígenas y pobres 
ya que, trabajamos para abordar las cau-
sas profundas de la pobreza, la violencia y 
la corrupción que obligan a las personas a 
abandonar sus hogares en la región y verse 
forzadas a migrar a otros países en busca 
de una vida mejor para ellos y sus familias.Organizaciones sociales e iglesias que conforman la iniciativa 

“Causa Raíz de la Migración”, firmaron la carta de compromiso.



Como Iniciativa Causa Raíz de La Migración trabajaremos por: 

a) Formar líderes con conciencia ciudadana crítica, analítica y con sentido de pertenen-
cia. 
b) Incidir en el cambio del modelo político económico. 
c)Trabajar por un plan que mejore todo el sistema de salud, enfocado en la salud pre-
ventiva en las comunidades más vulnerables.
d)Promover proyectos de desarrollo comunitario diseñados y dirigidos por residentes lo-
cales que promuevan la educación, la salud y el empleo, que creen las condiciones para 
que las personas vean un futuro mejor en los lugares donde viven.
e) Incidir y vigilar para que el dinero de nuestros impuestos sea invertido en las priorida-
des de las comunidades con mayor vulnerabilidad.

El propósito de Causa Raíz de la migración es incidir fundamentalmente en las políticas económicas, migratorias, Derechos Hu-
manos y desarrollo en la región.
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COMUNIDAD  MIRAMAR RECIBE 21 TÍTULOS DE PRO-
PIEDAD
Martes 28 de enero de 2025

Organización y arduo trabajo co-
munitario es lo que representa el 
logro de 21 líderes y lideresas de 
la comunidad Miramar en el mu-

nicipio de Santo Tomas, quienes el pasado 
28 de enero, recibieron su título de propie-
dad, como logro de la Campaña RENACER 
y la organización comunitaria de COFOA.
Para muchos recibir este título de propie-
dad significó una lucha constante de casi 
20 años, así lo comenta Sindi Martínez, 
lideresa de COFOA “Hoy estoy alegre pues 
tenía 20 años luchando por obtener mi 
escritura gracias a los procesos organizati-
vos de COFOA, hoy puedo decir que ya soy 
la dueña, ya nadie me podrá ir a sacar ni 
decirme que soy de una lotificación pirata 
como me llamaba medio mundo, le doy 
gracias a Dios, a la comunidad y a toda la 
gente que nos apoyó”, agregó Martínez.
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COFOA en alianza con el Ministerio de Vivien-
da entregan 21 títulos de propiedad a líderes y 
lideresas de la comunidad Miramar.
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LÍDERES QUE FORMAN PARTE DE LA CAMPAÑA RE-
NACER DIALOGAN CON ARGOZ 
Martes 29 de enero del 2025

20 líderes y lideresas de los distri-
tos de San Juan Opico,  Zaragoza 
y Puerto La Libertad, se dieron cita 
en las instalaciones de ARGOZ para 

conocer avances en sus proceso de lotifi-
cación y escrituración.  
Durante su estancia en las afueras de 
ARGOZ dialogaron con Edgar Molina, jefe 
de la agencia de Santa Tecla, a quienes los 
líderes le solicitaron establecer una mesa 
de diálogo con el propósito de mantener 

informada a las comunidades afectadas. 
Asimismo, pidieron que se les asignara una 
fecha para dicho proceso. 
Para los lideres y lideresas este tipo de ac-
ciones fortalecen el trabajo organizativo y 
el compromiso de continuar luchando por 
su derecho a una vivienda digna. 

Líderes y lideresas se hicieron presentes en las instalacio-
nes de ARGOZ ubicadas en Santa Tecla.

Las comunidades que asistieron son las lotificaciones En-
carnación 2, Veracruz 2, El Trébol 1 de Colón; lotificación San 
Francisco y Las Victorias de San Juan Opico; lotificación 
Corinto 1 y Corinto 2 de Zaragoza; lotificación Los mangos 1 
y Los Palmares del Puerto La Libertad.
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COMUNIDAD EL PORVENIR AVANZA EN SU PRO-
YECTO DE AGUA POTABLE 
 

Viernes 31 de enero del 2025

Comunidades de COFOA de El Porvenir Santa Isabel Ishuatán, Sonsonate, conti-
núan trabajando en su proyecto de agua potable con el seguimiento a las pro-
yecciones acordadas durante el 2024, entre las que están el pago de la cuota 
de inscripción por parte de los líderes y lideresas de la zona que, en conjunto, 

sumó un monto total de 10 mil cuatrocientos setenta dólares, que serán utilizados para 
iniciar el proyecto de perforación del pozo.
Ésta obra es gestionada por líderes y lideresas de COFOA pues hicieron un llamado a la 
Alcaldía para que pudiera apoyar la obra, pero no obtuvieron respuesta, asi que iniciaron 
su gestión con la empresa Agua para Todos. 

Lideresas activas de El Porvenir realizaron el conteo de fondos recaudados por la comunidad.

En representación de la comunidad, el presidente de la 
ADESCO, Moisés Hernández, firmó el contrato con la em-
presa Agua para Todos

Para que la obra inicie con su proceso el 
presidente de la ADESCO firmó un con-
trato donde la comunidad acepta la reali-
zación del proyecto con la empresa Agua 
para Todos, el cual tendrá un costo de más 
de $24,000 dólares, que será recaudado 
en varias cuotas por los líderes y lideresas 
que integran este proyecto.
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GUATEMALA
LÍDERES DE COFOA DIALOGAN CON ALCALDE 
DE SAN LUCAS TOLIMÁN
Martes 28 de enero del 2025

Líderes de la comunidad San Grego-
rio en Sololá, Guatemala se reunie-
ron con el Alcalde Eswin Buch en 
las instalaciones de la Alcaldía de 

San Lucas Tolimán con el objetivo de dia-
logar sobre el asunto de drenaje que atañe 
a 84 familias que residen en el lugar. 
Para la elección del asunto, los líderes lle-
varon a cabo 64 unos a unos, 4 juntas en 
casa y una asamblea comunitaria donde 
asistieron 70 personas que eligieron por 
unanimidad que el drenaje era lo que se 

debía trabajar para el bien de toda la co-
munidad.
El Alcalde Buch, se comprometió a traba-
jar en conjunto con los líderes de COFOA 
para realizar las gestiones necesarias que 
permitan beneficiar a la comunidad de San 
Gregorio.
Al finalizar la reunión, los líderes manifes-
taron sentirse satisfechos con los resulta-
dos obtenidos los cuales son fruto de la 
organización comunitaria de COFOA.

Los líderes hicieron entrega del reporte anual 2024 al Alcalde Eswin Buch para difundir el trabajo de COFOA.



HONDURAS
LÍDERES DE EL PANAL INICIAN FASE DE  
INVESTIGACIÓN PARA CONSTRUCCIÓN 
DE CENTRO DE SALUD
Jueves 23 de enero de 2025

Líderes de la comunidad El Panal, El 
Porvenir en Francisco Morazán, se 
reunieron con el objetivo de ini-
ciar la fase de investigación para la 

construcción de un centro de salud como 
parte de las necesidades más urgentes 
identificadas dentro de la comunidad.
El asunto fue definido en una Asamblea 
Comunitaria el pasado 11 de enero en la 
que 44 líderes de la comunidad votaron a 
favor y donde conformaron el comité de 
investigación.  
Los líderes y lideresas conocieron la im-
portancia de la organización comunitaria y 
se comprometieron a continuar trabajando 
en beneficio de su comunidad.

Los líderes y lideresas recibieron un entrenamiento sobre el 
concepto de investigación y las tres partes de una reunión 
de investigación. 
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